IGUALDAD

Conjunto de medidas aprobadas después de un
diagnastico que promueven en la empresa la igualdad

de trato y la supresion de la discriminacion por sexo.

Areas de actuacion de
un Plan de Igualdad

« Acceso al empleo.

- Sistema de retribucion.

« Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

« Prevencion del acoso y la discriminacion.

« Clasificacion profesional, promocion y formacion.
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Plaza Miralles, Local A5

Campus Universidad de Vigo
36310 - Vigo (Pontevedra)
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igualdad@fundacionmatrix.es
www.fundacionmatrix.es

El compromiso con la

IGUALDAD

desde las empresas

Planes de igualdad en el ambito laboral
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- Inscrita en el Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociais de la
Xunta de Galicia: Areas estratégicas de IGUALDAD e INCLUSION (n® E-6855).
+ Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia (n° 62).

Organizacion sin animo de lucro que desarrolla su
compromiso con la igualdad desde investigaciones
e intervenciones relacionadas con la igualdad y la
violencia de género, asi como prestacion de servicios
de formacion y evaluacion relativa a la igualdad.
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BENEFICIOS

Productividad
Innovacion
Talento

Conciliacion

Imagen

Riesgos laborales

Riesgos legales
Absentismo laboral
Desigualdad en la sociedad

SERVICIOS

- Asesoramiento sobre Igualdad.

« Diagnostico de la situacion inicial.

- Diserio y elaboracion del Plan de Igualdad.

« Negociacion de Planes y medidas de Igualdad.
- Implantacion del Plan de Igualdad.

« Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Otros servicios...

« Acciones formativas sobre medidas y
Plan de Igualdad.

« Acciones de comunicacion sobre Igualdad.



