IGUALDADE

Conxunto de medidas aprobadas despois dun diag-
nostico que promoven na empresa a igualdade de
trato e a supresion da discriminacion por sexo.

Areas de actuacion dun
Plan de Igualdade

« Acceso 6 emprego.

- Sistema de retribucion.

- Medidas de conciliacion e corresponsabilidade.

- Prevencion do acoso e da discriminacion.

« Clasificacion profesional, promocion e formacion.
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O compromiso coa

IGUALDADE

dende as empresas

Plans de igualdade no ambito laboral
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 Inscrita no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociais da
Xunta de Galicia: Areas estratéxicas de IGUALDADE e INCLUSION (n° E-6855).
* Inscrita no Registro de Fundacions do Ministerio de Xusticia (n° 62).

Organizacion sen animo de lucro que desenvolve o
Seu compromiso coa igualdade dende investigacions
e intervencions relacionadas coa violencia de
Xxénero, asi como a formacion e avaliacion relativa a
igualdade.

FORMACION SENSIBILIZACION

A

DESENO DE
MATERIAIS

BENEFICIOS

SERVIZOS

- Asesoramento sobre Igualdade.

- Diagndstico da situacion inicial.

- Deseno e elaboracion dun Plan de Igualdade.

« Negociacion de Plans e medidas de Igualdade.
- Implantacion do Plan.

- Seguimento e evaluacion.

- Axuda e xestion de subvencions.

Outros servizos...

» Accidns formativas sobre medidas e
Plan de Igualdade.

« Accions de comunicacion sobre Igualdade.

Productividade
Innovacion
Talento

Conciliacion

Imaxe

Riscos laborais

Riscos legais

Absentismo laboral
Desigualdade na sociedade



